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CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

ISTITUTO ISTRUZIONME SUPERIORE - *PRIMC LEVI"-TORINO
Prot. 0003579 del 10/05/2018
05-14 (Enrata)

LS. "PRIMO LEVI “, con sede a Torino, Corse Unione Sovietica, 480 C.F. n®
87507040018, d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal
Dirigente Scolastico, prof.ssa Anna Rosaria Toma, nata & Fragagnanoc (TA) il
1171041960

TRA

L'aziendajente:  TORINOFC. 5.4, ., con sede legale in Ter1do , Via

FRCIVESGYADo d codice fiscale e partita iva ©80i26800/4 | rappresentata dal
legale rappresentante R URAA~o {":}fu& ,  hato @& iAo il
21.0%.{387

Premesso.che

- Aj sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'allernanza costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secando ciclo del sistema d'istruzione e formazione,
per assicurare ai giovani 'ecguisizione di competenze spendibili nel mercato dei
lavaro;

- Aj sensi delle legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di
alternanze scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano friennale
dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione;

- L'alternanza scuola-lavoro & soggetta alf'applicnzione del D. Lgs. @ aprile 2008,
n .81 e successive modifiche.

Si conviene quanto segue

TORINO F.C. Sp.A. Art. 1.

L'aziendafente ~qui di seguito indicata anche come il “soggetio
ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le.-sue strutture in
alternanza scuola lavoro gh allievi delle classe 7/ 31./8% \\1 del
Le SFPomi/o , su proposta dell'l.L.S. PRIMO.LEVI di seguito

indicato anche come “istituzione scolastica”, per lo svolgimento delle attivitd che sono
specificate nel progetto formativo concordato.

Art. 2.

1. U'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente
favorativo non castituisce rapporto di lavaro.

2. At fini e agli efietti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in
alternanza scuola lavoro & equiparato 2l lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera
a} del decreto citato.

3. Lrattivitd di formezione e di orientamento del percorso in alternanza scuola
lavore & congiuntamente progettata ¢ verificata da un docente tutor interno,
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designato dall’istituzione scolastica & da uno o pit tuter formativi della
struttura, indicati dai soggetto ospitante, denominati tutor formativi esterni.

4. Per ciascun ellievo beneficiario del percorso in alternanza inserite nella struttura
ospitante in base alla presente Convenzione €& predisposte un percorso
formativo personalizzato, che fe parte integrante della presente Convenzione
coerente con it profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo_di studi.

5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione
delle competenze acquisite @ dell’istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dellojdegli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento
in situazione lavorativa non fa scquisire agli stessi le qualifica di "lavoratore
minorae® di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Artl 3!

1.1t docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a} Elsbora, Insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato
sottoscrittoc . dalle parti coinvolte {scunla, . struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti ia potesta genitoriale);

b} Assiste e guida lo studente nei percorsi di alternaznza e ne verifica, in
coltaborazione con i tuter esterni, il corretto svolgimento;

r) Gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Vesperienza di
alternanza scuola lavoro, rapportandosi con i tutor esterni;

d} Monitora le attivitd e affrenta le eventuali crificitd che dovessaro emergers
daile stesse;

e} Valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo students;

fl Promuove 'attivitd di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, da parte dello studente coinvolto;

g’ Informa gli organi scolastici preposti {Dirigente Scolastico, Dipartiment,
Collegio dei docenti, Comitato Tecnice Scientifico/Comitato Scientifico) ed
aggioma il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
deli'eventuale riallineamento della classe;

h} Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione
sulle strutture con le quali sono state stipulate e convenzioni per le attivitz
di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta
incontrate nella collaborazione.

2.1 tutor formativi esterni svolgono e seguenti funzioni:
-—-a} Collaboranc- -con -il--tutor - interno -alla--progettazione, - organizzazione - &
vaiutazione dell'esperienza di alternanze;

b) Favoriseeno Vinserimento dello studente nel contesio operativo, lo
sffiancano e lo assistono nel percorso;

“¢Y Gargntiscono 'informazione/formazione dellofi studente/i sui rischi specitic
aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d} Pianificano ed organizzano le stiivitd in base al progetto formativo,
coordinandosi anche con alire figure professionali presenti nella struttura
ospitante;

e} Coinvolgonoe lo studente nel processe di valutazione dell’esperienza;



RETrnts A STAINE MITOSERTS CGUAUTAATIL ST ANIN TS H

&t """ g} H T O G IEDDIE 3200l DAL b Len T At
EaR

| connos | ASL-00Z
CONVENZIONE ASL | pozzai Rev.C1

01302017

LLS, PRIMID LEVI

i 2

f) Forniscono sllistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare fe
attivita dello studente e I'efficacis del processo formativo.

3.Le due Vigure dei tutor condividono | seguenti compiti:
a} Predisposizioneg del percorse formativo personalizzato, anche con riguardo
alia discipling dellz sicurezza e saiute nei iuoghr di lavore. In particolare, i
dotente tutor interno dovré coliaborare con i tutor formativi esterni al fine
dell'individuazione delle attivita richieste dal progeito formativo e delle
misure di prevenzicne necessarie alla tutels delflo studente:

bi Controfle  dellz  frequenza e dell'sttuazione del percorso  formativo
personalizzato;

Raccordo tra le esperienze formative inaula e guetla in cantesto lavorativo;

]

d} Elsborazione di un report sull’esperienze svoita e sulle acguisizioni di ciascun
alfigvo, che concorre site valutarione e alia certificarione delle competenze
da parte dei Consiglio di classe;

g} Verifica del rispetto da parte delle studente degii obbligh! propri di cisscun

favoratore of cui all'art 20 D. Lys. 8172008, In particolare {a violezione da

parte dello studente deglt obblighi richiamati dalls norma citata e dal
percorso formative saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente
tuter interno affinché questultimo possa attivare ie azioni necessaria.

ArE 4

1.Durante lo svolgimento del percorse in siternanze scuola levoro I beneficiaric/i del
percorso & tenuta/sono tenuti a:

al Svolgere le attivitd previste dal percorso formative personalizzate;

b} Rispetiare le norme in materiz di igiens, sicurezza e salute sui lueahi di
lavoro, nonche tutte le disposizicni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti
interni, previsti a tale scopo:

C} Maotenere la necessaria riservatezza per guanto attiene ai dati, informazioni
o conoscenze in merite a processi produttivi e prodotii, acquisiti durante lo
svolgimento dell’attivitd formativa in contesto lavorative;

¥ Segmre le indicazioni del tutor e fare riferimento ad essi per gualsiasi
esigenza di tipo organizzative o alire evenienze;

e} Rigpettsre ol obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. B

1.0 atemz;mr—\ swiastzca assicura ‘[f‘z b&neﬂcaaﬂoh deE DErcorse in ai;emanza scuols
!avom contro ghi infortuni sul levore presse VINAL, nonché per s responsabilits
Civile g::mssm compagnie assicurative operanti nel settore. In cese di incidente
-..f*ur:;r*t‘: o-svelgimento del percorse i epggelto cspitanta s impegna 2 sennalars

‘evento, entro | templ previsti dalla normativa vigente, agl istituti assicurativi =,
contestualmente, al soggettc promotore.

2. Al fint deii’applicaziene del’articolo 18 del D, Lgs. 8172008 Vistituzione scolastica si
fa carico dei seguenti obblighi:



ETR e T ETAINE BTG AT CRrR AR EIMIAN: 00 | ot dipd AGi-007

ST : FUFE P SIMOTETY - Wuaa BAlLtmL alulishiei bl . i
o : | o ; P

ST ¢ 2

1.

-
.

W

1.

. Tener conto delle cepacitd e delie condizioni defla struliure ospitante, in
rapporto alle sslute e sicurezze degl student impegnati nelle attivita di
alternanza;

« Informarefformare lo studente in materia di norme relstive a igieng,
sicurezya e salute sul juoghi di lavoro, con paerticofare riguardo agli obblighi
dello studente 23 art. 20 D. Lgs. 8172008 {4 ore di formazione di base, 8 ore
di formazione specifical;

« Designare un tutor interno che sia competente e adegualamente formeato in
materia di sicurezzs e salute nmei luoghi di favore o che si avvaige di
orofessionalitz adeguate in materia (es. RSPPY;

Art. &

Il soggetic ogpitante siimpegna &

al Garantire 2! beneficiario/al beneficiar del percorso, per il tramite del tutor
dalla struttura ospitante, I'assistenze e la formerione necessarie al buon
esito dell'attivita di alternanza, nonché le dichiarazione delle competenze
seauisite nel contesto di lavore;

b} Rispettere le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavorg;

¢} Comsentire al tuter deliistituzione scolastica di contattare i beneficiariofi
benaficiari del percorso e il tutor dells struttura ospitante per verificare
'andaments deliz formazione in conteste lavorativo, per coerdinare lintero
percorso formativo e per is stesura dells rejazione finale;

dy informare Vistituzione scolastica di  gualsiasi  incidente accada &l
baneficizrio/beneficiari

e} Designare | tutor esterni in seggetti che siane competentl & adeguatamente
formati in materia @i sicurezza & salute nei luoghi di laworo o che si
avvaloanc di professionalitd adeguate in materia {es. REPF)L

art. 7

La presente convenzione decorre dalle dats sotto indicata e dura fino
aiespletamento  dell’esperienza  definita  da  ciascun  percorse formativo
personslizzato presso il soggetio pspitante.

. B in ogni zaso riconosciuta facoltd al soggetio ospitanie e ail‘istituzione scolastics di

risolvere fa presente convenzione in casc di violazione deglh obblighi in materia di
salute e sicurezza nel luoghi 41 lavoro o del plano formativo personalizzato.

s presente convenzione pud essers interrotta in gualsizsi momento da Cascuna
delle parti motivendone le ragioni.

Art. B

G slfisvi © 1 docent] impegnati sono assicurati contro gl infortuni sul tavoro presso
vLNLALL per effetto defl’art. 4 punto 5 DUP.R. n. 112471865,

2. Gli alunni soro inoltre assicurat! per Infortuni e Responsabilitd Civile sulla base della

polizza di assicurazione civile posizione n. i/ 0lo @212{) {¥% deliz
AEAHAENIE SCUOlA .
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