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PPRROOGGRRAAMMMMAA  SSVVOOLLTTOO  AANNNNOO  SSCCOOLLAASSTTIICCOO  22001188//22001199 

  

  

DDIISSCCIIPPLLIINNAA:: DDIIRRIITTTTOO  DDEELLLLOO  SSPPOORRTT 

  

CCLLAASSSSEE::              IIIIII           SSEEZZ..    BBSSAA IINNSSEEGGNNAANNTTII:: RRIICCCCAARRDDOO  GGIIAANNGGRREECCOO   

  

LLIIBBRROO  DDII  TTEESSTTOO::  NNEESSSSUUNNOO--  DDIISSPPEENNSSEE  DDEELL  DDOOCCEENNTTEE 

  

11..  AATTTTIIVVIITTÀÀ  TTEEOORRIICCHHEE//PPRRAATTIICCHHEE: 

  MMOODDUULLOO  NN..  11 TTIITTOOLLOO::  IILL  DDIIRRIITTTTOO  EE  LLEE  NNOORRMMEE  GGIIUURRIIDDIICCHHEE 

 

 Società umana e gestione dei conflitti. Diritto e Stato; 

 norme  giuridiche e norme sociali;  

 elementi e caratteristiche delle norme giuridiche;  

 le fonti del diritto e il principio di gerarchia; 

 

  

MMOODDUULLOO  NN..  22 TTIITTOOLLOO::  IILL  DDIIRRIITTTTOO  DDEELLLLOO  SSPPOORRTT 

 

 Definizione di sport; 

 qualità dello Sport: volontarismo, specificità e complessità;  

 l’ordinamento  giuridico sportivo: definizione ed elementi; 

 gli elementi della plurisoggetività: persone fisiche e organizzazioni collettive; 

 gli elementi della normazione: principi e norme; 

 le funzioni dell’organizzazione; 

 le qualità dell’ordinamento giuridico sportivo: autonomia e originarietà. 

 

 

  

MMOODDUULLOO  NN..  33 TTIITTOOLLOO::  II  SSOOGGGGEETTTTII  DDEELLLL’’OORRDDIINNAAMMEENNTTOO  GGIIUURRIIDDIICCOO  SSPPOORRTTIIVVOO 

 

 l soggetti della plurisoggettività; 

 le qualità della plurisoggettività: gerarchia, monopolio e complessità;  

 gli atleti: professionisti, dilettanti e di talento; 

 i contratti di lavoro degli atleti professionisti: dipendente, autonomo e parasubordinato; 

 i direttori tecnici e i direttori sportivi; 

 i procuratori sportivi: funzioni e requisiti per lo svolgimento dell’attività; 

 le organizzazioni collettive: gli elementi essenziali  

 le organizzazioni riconosciute e l’autonomia patrimoniale perfetta; 

 le organizzazioni non riconosciute e l’autonomia patrimoniale imperfetta.  
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Torino,  
   

 I Docenti   I Rappresentanti di Classe 

 
 
 Riccardo Giangreco ______________________________ 

 
 
 ______________________________   ______________________________ 

 


