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        Agli studenti delle classi  

seconde, terze e quarte del LICEO 
          All’Albo pretorio on line dell’Istituto  
    All’Amministrazione trasparente, Sez. Bandi  
    Al Sito Web dell’Istituto – Sezione PON  
    Agli Atti  
 
Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi- Azione 10.2.5 
Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e 
relative sottoazioni. 

 
Progetto: HAND IN HAND – ESPERIENZA LAVORATIVA NEI CHARITY SHOP LONDINESI 
Codice progetto: 10.2.5.B-FSEPON-PI-2017-14 
CUP:  B15B18000450007 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI 

STUDENTI DEL LICEO  
CHE FREQUENTERANNO LE CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE NEL’A. SC. 2018/2019 

PER PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO ALL’ESTERO 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 
marzo 1997, n. 59; 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm. ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44, Regolamento concernente le "Istruzioni Generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 
della Commissione Europea; 

VISTO l’Avviso MIUR prot. 3781 del 5/4/2017 “Potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola-lavoro” 
- Asse I – Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione 
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
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investimento europei, l Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTE le delibere n. 34 del 23/03/2017 del Collegio dei Docenti e n. 124 del 24/03/2017 del Consiglio 
d’Istituto con cui è stata approvata l’adesione al progetto in questione; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/19; 
VISTA la candidatura dell’Istituto Primo Levi n. 993589 in relazione all’Avviso prot. 3781 del 05/04/2017 

che si prefigge di promuovere negli studenti una visione sistemica del mondo del lavoro in un 
contesto transnazionale, al fine di sviluppare il senso etico dell'interagire con l'ambiente 
economico circostante con particolare attenzione all'aspetto dell'integrazione socio-culturale, 
linguistica e lavorativa; 

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/38386 del 28/12/2017 con la quale viene formalmente 
comunicata l’ approvazione e pubblicazione delle graduatorie definitive regionali ; 

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/38415 del 29/12/2017 con la quale veniva autorizzato il 
progetto dell’I.I.S. Primo Levi  “Hand in hand – Esperienza lavorativa nei charity shop londinesi” 
per complessivi € 45.118,50 e l'assegnazione del codice 10.2.5.B-FSEPON-PI-2017-14, a 
valere sull’Avviso pubblico prot. 3781 del 5/4/2017; 

VISTA a normativa di riferimento e le indicazioni del MIUR per l’attuazione del suddetto progetto; 
VISTA l’inserimento del Progetto 10.2.5.B-FSEPON-PI-2017-14 nel Programma annuale e.f.2018, 

approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 164/2018 del 6/02/2018; 
VISTA la Nota MIUR.AOOGGEFID Prot.38115 del 18-12-2017 con oggetto “Chiarimenti e 

approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 
VISTA la Nota MIUR.AOOGGEFID Prot.1498 del 09-02-2018, Trasmissione del documento 

“Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014 – 2020”; 

RILEVATA la necessità di individuare n.15 STUDENTI in possesso dei requisiti previsti (competenze 
certificate di lingua straniera livello B1) per la realizzazione del progetto in oggetto 

 
 

RENDE NOTO 

 
che sono aperti i termini per l’individuazione di allievi delle classi che attualmente (a. sc. 2017/2018) frequentano le 
classi seconde,  terze e quarte dell’Istituto “Primo Levi” sezione LICEO, con conoscenze e competenze coerenti con 
quanto richiesto dal PON “per Scuola” (Livello B1 certificato). 
 
 
Il progetto è finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

● facilitare gli allievi nel percorso di stage in azienda; 

● fornire informazioni utili alla struttura aziendale; 

● fornire informazioni di base sul contesto economico del settore; 

● simulare in aula le attività che si svilupperanno on the job; 

● inserire efficacemente gli allievi in gruppi di lavoro all’interno delle attività produttive che l’azienda quotidianamente 
gestisce; 

● permettere agli allievi di sperimentare l’impatto con le attività lavorative dell’azienda. 
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CARATTERISTICHE DEL PROGETTO “HAND IN HAND – ESPERIENZA LAVORATIVA NEI CHARITY SHOP 
LONDINESI” 
N. studenti coinvolti: 15 studenti  del secondo biennio e ultimo anno in possesso di certificazione inglese B1, 
attestata da ente riconosciuto  
Periodo: 3 settimane: dal 16 settembre 2018 al 6 ottobre 2018  
Attivita'  
A) attività di orientamento e preparazione al tirocinio;  
B) TIROCINIO in azienda 
c) attività formative e culturali per il tempo libero. 
 

 
1. Finalità della selezione  
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione degli allievi partecipanti. 
 

 
2. Requisiti di accesso e criteri di selezione:  
Il percorso è rivolto ad un numero massimo di 15 partecipanti selezionati da una commissione interna sulla base dei 
seguenti requisiti:  

 valutazione della media scolastica riportata nei due anni precedenti;  

 valutazione del voto di comportamento assegnato nei due anni precedenti;  

 valutazione espressa dal Consiglio di classe riguardo al grado di affidabilità e impegno professionale 
manifestati durante il percorso scolastico, con particolare riferimento all’ultimo periodo di stage effettuato 
(punti da 0 a 10);  

 valutazione da parte della commissione attraverso un eventuale colloquio individuale con il/la candidato/a 
della motivazione personale riguardo alla partecipazione allo stage e della convinzione che tale esperienza 
possa arricchire il proprio percorso formativo (punti da 0 a 5); 

 il/la candidato/a dovrà essere in possesso o star frequentando con profitto il corso preparatorio e avere 
intenzione di conseguire la certificazione B1 a breve.  

 

 
3. Periodo e luogo di svolgimento  
Lo stage avrà una durata di 90 ore complessive, precedute da attività preparatorie svolte dai Tutor; si svolgerà presso 
i charity shop londinesi nel periodo compreso fra il 16 settembre 2018 e il 6 ottobre 2018. 
 
 
4. Selezione dei partecipanti  
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti modalità:  

 rispetto dei termini di consegna delle domande (farà fede il protocollo di ricezione);  

 verifica della correttezza della documentazione;  

 parere vincolante della Commissione Interna.  
 
A parità di punteggio sarà data preferenza all’allievo con il modello ISEE più basso, di cui sarà richiesta la 
presentazione. Sussistente ancora la parità, la precedenza sarà data al candidato più anziano.

5. Domanda di partecipazione  
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione,  
A. domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);  
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B. dichiarazione di responsabilità genitoriale  
C. copia dei documenti d’identità dei genitori e dell’allievo/a  

D. copia della Certificazione lingua inglese B1 o iscrizione all’esame  
 
entro e non oltre le ore 11.00 del 12 Maggio 2018 , pena l’esclusione,  con consegna a mano all’ufficio 
protocollo della scuola - inserendo come oggetto “Istanza di partecipazione al percorso formativo PON FSE 
percorsi di Alternanza Scuola-lavoro all’estero”.  
 
6. Inammissibilità delle domande  
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente avviso, 
la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso, le 
domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 
7. Formulazione graduatorie  
La Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, 
sentito i pareri vincolanti dei singoli consigli di classe interessati, procederà a stilare le graduatorie di merito.  
Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.istitutoprimolevi.gov.it, avranno valore di notifica agli 
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione.  
Successivamente, la scuola provvederà ad informare gli allievi collocati in posizione utile nella graduatoria di 
merito dell’inserimento come discente nei percorsi formativi da attivare. 
 
8. Costi coperti dal progetto  
Il finanziamento del progetto copre:  

 Spese di viaggio: aereo A/Re trasferimenti da e per aeroporto  

 Spese di vitto (pensione completa) , alloggio in famiglia e trasferimento in loco  

 Inserimento nell’organizzazione ospitante  

 Abbonamento ai mezzi pubblici per tutto il tempo del tirocinio  

 Attività culturali : n. 2 escursioni di una giornata e n.4 escursioni di mezza giornata;  

 Assicurazione multi rischi  

 Rilascio attestati e certificazioni  
 
Rimangono a carico del partecipante tutte le spese non comprese nell’elenco precedente 
 
9. Verifica finale e certificazione rilasciata  
Al termine dello stage sarà rilasciato un attestato direttamente dalla piattaforma MIUR. Tale attestato varrà come 
credito formativo e ai fini del completamento del monte ore di Alternanza Scuola Lavoro. 
 
 
10. Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della Legge 7 agosto 1990 n.241 e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico  prof.ssa 
Anna Rosaria Toma. 
 
11. Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del decreto legislativo n.196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 
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Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità a soggetti cui sia riconosciuta da 
disposizione di legge la facoltà di accedervi  
 
12. Pubblicità  
Il presente bando viene pubblicato sul sito internet dell'istituto www.istitutoprimolevi.gov.it  
 
 
 
 

        Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Anna Rosaria TOMA 
                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
                   sensi dell’art. 3, comma 2 D L.vo 39/1993 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

C.so Unione Sovietica, 490 -   10135      TORINO.   Tel.  011/3913030/1 C.F. 97507040018      
E-mail: info@istitutoprimolevi.gov.it - www.istitutoprimolevi.gov.it - Pec: iisprimolevi@pec.it     

 

COMPILARE IL MODELLO IN MODO CHIARO E COMPRENSIBILE, USARE INDIRIZZO EMAIL DIVERSO 
DA HOTMAIL (PROBLEMI DI INCOMPATIBILITA’ CON LA PIATTAFORMA GPU)  
 
Allegato n° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (per progetto FSE PON Alternanza)  
 
        All’attenzione del Dirigente Scolastico  
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione  
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento 
delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 
Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 
10.6.6 e relative sottoazioni. 
 
Progetto: HAND IN HAND – ESPERIENZA LAVORATIVA NEI CHARITY SHOP LONDINESI 
Codice progetto: 10.2.5.B-FSEPON-PI-2017-14 
CUP: B15B18000450007 
 
 

Il/La sottoscritto/a_________________________________ codice fiscale ______________________ nato/ 

a________________ il _____________ prov.____ e residente in __________________________________  

via_________________________________________ cap__________ tel/cell.________________________ 

E-mail: _____________________________ frequentante nell’ A.S. 2017/2018 la classe ________________ 

dell’Istituto  

 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per la frequenza del  modulo previsto dal PROGETTO “HAND IN HAND – 
ESPERIENZA LAVORATIVA NEI CHARITY SHOP LONDINESI” 
 
□  Si ALLEGA la certificazione linguistica B1 inglese  (oppure) 
□  Si dichiara di essere iscritto/a per l’esame della certificazione B1 inglese  
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo 196/03, il sottoscritto autorizza l’istituto all’utilizzo ed al trattamento dei dati  
Personali, quali dichiarati, per le finalità istituzionali, la pubblicizzazione del corso e la pubblicazione sul sito 
web.  
 
 
      L’allievo/a ____________________________________ 
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DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ GENITORIALE (Allegato n. 2)  
 
Il sottoscritto ……………………………..……. padre/madre dello studente  ……..……………..………… della 

classe ………………………………… 

autorizza 

il proprio/a figlio/a a partecipare alle attività previste dal Progetto “Percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro” 

per l’anno scolastico 2018/2019 e ad essere ripreso/a, nell’ambito delle attività suddette, con telecamere, 

macchine fotografiche o altro.  

 

In caso di ammissione, il sottoscritto si impegna a far partecipare il/la proprio/a figlio/a all’iniziativa formativa, 

consapevole che per l’amministrazione il progetto ha un impatto notevole sia in termini di costi sia di 

gestione.  

Eventuali rinunce dovranno essere debitamente documentate.  

 

Il sottoscritto si impegna altresì a compilare e consegnare, in caso di ammissione al corso, la dichiarazione di 

responsabilità conforme al modello generato dalla piattaforma MIUR contenente dati sensibili.  

Si autorizza, inoltre, l’istituto Primo Levi alla pubblicazione sul sito internet delle immagini, delle riprese video e 

di eventuali prodotti elaborati durante le attività formative, e/o comunque alla loro diffusione nell’ambito della 

realizzazione di azioni programmate dall’Istituto stesso.  

Tutto il materiale prodotto sarà conservato agli atti dell’istituto.  

Si precisa che l’istituto  Primo Levi depositario dei dati personali, potrà, a richiesta, fornire all’autorità 

competente del MIUR le informazioni necessarie per le attività di monitoraggio e valutazione del processo 

formativo a cui è ammesso l'allievo/a.  

 

I sottoscritti avendo ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali loro e del/della proprio/a figlio/a 

autorizzano codesto Istituto al loro trattamento solo per le finalità connesse con la partecipazione alle attività 

formativa previste dal progetto.  

 

 

Torino, …………………………………………..  

        Firme dei genitori  

      ________________________________________  

      ________________________________________  

 

 

Si allegano le fotocopie del fronte e retro dei documenti d’identità di entrambi i genitori e dell’allievo/a 


