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MODULO DI CONSEGNA

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.) ai sensi del D.Lgs. 81/2008

La sottoscritta Rosaria Di Cara in qualita di Dirigente Scolastica dell'llS Primo Levi, con sede in Torino (TO), C.so Unione Sovietica,

n490, in seguito alla valutazione dei rischi per le attivita svolte, consegna al dipendente Sig./Sig.ra

i seguenti Dispositivi di Protezione Individuale in

ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul Lavoro di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

A) protezione degli occhi e del viso: taglial quantita taglial quantita
numero numero

[ occhiali a stanghette; [ schermo facciale;
O occhiali a maschera; Oaltro...cooeeviiieeien,
B) protezione delle vie respiratorie:
[J mascherine antipolvere; Oaltro...ccooocvveeeeiieiiie
[0 mascherine chirurgiche — consegna

giornaliera;
C) protezione del corpo e braccia:
[ camice, grembiule; Oaltro ..ccceveeieiiiiiee
[ tuta monouso;
D) protezione delle mani e dei piedi:
[ guanti contro aggressioni chimiche; = gcarpe con §uola

imperforabile;

[ guanti contro aggress. meccaniche; O scarpe con puntale rinforzato;
[ scarpe con suola antisdrucciolo; Oaltro: ..o,

II sottoscritto ha provveduto altresi a fornire al lavoratore il PIANO DI UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
(DPI) informandolo sulla necessita di indossare detti dispositivi, sui rischi dai quali & protetto, nonché a formarlo sul loro corretto

utilizzo, conservazione e smaltimento.

Torino, i / /

Timbro e Firma del Datore di Lavoro

A CURA DEL DIPENDENTE
II' sottoscritto nato a il
in servizio presso I'llS Primo Levi in qualita di , dichiaro:

1) di aver ricevuto quanto sopra riportato;
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2) diessere stato istruito sul corretto uso degli stessi attraverso il PIANO DI UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI);

di utilizzare i DPI messi a sua disposizione conformemente alle informazioni ricevute;

di non apportare modifiche ai DPI di propria iniziativa;
di segnalare immediatamente al datore di lavoro qualsiasi difetto o inconveniente rilevato nei DPI messi a sua
disposizione.

3)
4) diaver cura dei DPI messi a disposizione;
5)
6)

Torino, i

/

Firma del Dipendente




