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Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU

Codice Avviso/Decreto: M4C111.4-2022-981

Titolo del Progetto:

UNICUM: VALORIZZARE E RAFFORZARE | TALENTI INDIVIDUALI
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-13974

CUP : B14D22003410006

AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO DOCENTE ED ATA
TEAM DI PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE
M4C111.4-2022-981-P-13974
AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
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1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha
modificato la legge istitutiva del codice CUP;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

II' D.M. 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”,

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del Regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

le delibere n. 56 del 19/02/2023 del Collegio dei Docenti e n. 175/2023 del 10/02/2023 di
approvazione del Progetto UNICUM: VALORIZZARE E RAFFORZARE | TALENTI
INDIVIDUALI di cui all Avviso/Decreto: M4C111.4-2022-981 della Linea di investimento:
M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali;

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2022/2025 nel suo aggiornamento annuale relativo
all'anno scolastico 2022/2023 approvato con delibera del Collegio Docenti n. 9 del 30/09/2022
e delibera del Consiglio di Istituto n. 143/2022 del 26/10/2022;

la candidatura dell’l.l.S. Primo Levi di Torino relativa alla Linea di Investimento: M4C111.4 -
Riduzione dei divari territoriali e 'assegnazione del codice M4C111.4-2022-981-P-13974

al progetto intitolato UNICUM: VALORIZZARE E RAFFORZARE | TALENTI INDIVIDUALI -
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VISTA la nota MIUR prot. n. AOOGABMI- REGISTRO UFFICIALE. U. 0052617 del 18/03/2023 di
formale autorizzazione del progetto dell'l.l.S. Primo Levi di Torino “UNICUM: VALORIZZARE
E RAFFORZARE | TALENTI INDIVIDUALI” con la sottoscrizione dell’Accordo di concessione
per complessivi € 168.572,71 e l'assegnazione del codice M4C111.4-2022-981-P-13974, a
valere sulla Linea di Investimento: M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali
VISTA la normativa di riferimento e le indicazioni del MIUR per I'attuazione del suddetto progetto;
VISTA la propria determina di assunzione bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data

23/03/2023 prot. n. 5867 con modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2023;

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee guida
n.3;

RILEVATA  la necessita di individuare il Team per la Progettazione e attuazione del progetto e il Personale
ATA per la gestione amministrativo-contabile;

VISTI i criteri di valutazione e i relativi punteggi per la selezione del personale docente, approvati con
Delibere del Consiglio d'lstituto n. 171 del 10/02/2023 espressi nell'allegato modulo da
compilare a cura dei candidati;

VISTA la propria determina di Avviso pubblico prot. n. 5869 del 23/03/2023

COMUNICA
che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno docente da impiegare nella

realizzazione del Progetto M4C111.4-2022-981-P-13974
- UNICUM: VALORIZZARE E RAFFORZARE | TALENTI INDIVIDUALI — CUP B14D22003410006

per le seguenti attivita:
- n .14 docenti per la costituzione del TEAM UNICUM per la progettazione ed attuazione

Prerequisiti inderogabili per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:

TEAM DI PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE | - Docenti con contratto a tempo indeterminato con titolarita
nella scuola

- Titoli coerenti con l'incarico da svolgere

- Partecipazione alla stesura del progetto “UNICUM:
valorizzare e rafforzare i talenti individuali”’, come da Delibera
del Collegio docenti n. 44 del 13/01/2023

Il Team di progettazione ed attuazione dovra svolgere le seguenti attivita:

= analisi dei bisogni e dei dati del contesto scolastico;

= progettazione e programmazione degli interventi (predisposizione degli avvisi pubblici per il reclutamento del
personale interno ed esterno; sviluppo della procedura di reclutamento: elenco delle candidature pervenute,
nomina della commissione giudicatrice, formulazione della graduatoria di merito, assegnazione degli
incarichi);

= contatti con i partner del territorio;

= individuazione dei destinatari degli interventi (studenti e famiglie); predisposizione degli avvisi di selezione e
conseguente procedura;
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= monitoraggio e rendicontazione;

= valutazione dei risultati;

= coordinamento degli interventi previsti nel progetto affinché gli stessi rispettino la temporizzazione prefissata
assicurandone la fattivita;

= coordinamento nell'inserimento dei dati nel sistema di monitoraggio e gestione affinché gli stessi siano
coerenti e completi;

= responsabilita sull'integrita della documentazione;

» cura dell'attuazione del cronoprogramma delle attivita;

= attuazione, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, delle misure necessarie finalizzate ad assicurare la
regolare realizzazione di quanto previsto in fase progettuale;

Le tempistiche di realizzazione delle attivita del progetto UNICUM: VALORIZZARE E RAFFORZARE | TALENTI
INDIVIDUALI sono le seguenti:

Tutte le azioni del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate entro il 31 dicembre 2024.
La presentazione della richiesta di pagamento finale delle spese al Ministero dell'istruzione e del merito — Unita di
missione del PNRR dovra essere effettuata comunque entro il 31 dicembre 2025.

Gli interessati, possono produrre domanda sul modulo allegato, debitamente corredata di curriculum vitae stilato nel
formato europeo, da indirizzare al Dirigente Scolastico dell'l.l.S. Primo Levi di Torino e consegnarla, brevi manu,
presso gli Uffici di Segreteria (sezione protocollo) entro e non oltre le ore 12.00 del 30/03/2023.

Fara fede il protocollo con ora di ricezione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita Commissione in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

PER | RUOLI ASSEGNATI AL PERSONALE DOCENTE:

Punti Numero Ip; compilare|Da compilare
Riferimento | cyra del | a cura della
nel candidato |commissione
curriculum
1° Macro criterio: Titoli di Studio
Laurea Triennale (riferibile alle professionalita richieste)
o Finoa89 e Puntit
e Da9%0a104 e Punti2
e Da105a110 e Punti3
e 110elode e Punti4
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalita richieste) Max
e Finoag9 e Punti5 punti 10
e Da9% a9 e Punti6
e Da100a 104 e Punti8
e Da105a110 e Punti9
e 110elode e Punti10
Altra laurea Max:;) unti
Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida Max 1p unti
Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalita richieste Max punti
(1 punto per esperienza) 3
Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max punti
professionalita richieste (1 punto per pubblicazione) 3
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2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discentel Max punti

(1 per ciascun corso di almeno 30 ore) 3
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente| Max punti
(2 per ciascun corso di almeno 30 ore) 4
Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline | Max punti
coinvolte o con le professionalita richieste (1 punto per Cert.) 3
Certificazioni . . Max punti
ertificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) 3
Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con l'incarico |Max punti

(1 punto per ogni corso) 2
3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro
Incarichi gia assunti all'interno dell'lstituzione scolastica:
Collaborazione DS: 3 pt
Funzione strumentale e/o incarichi affini : 3pt Max punti
Nucleo di valutazione: 3 pt 15
Team per l'innovazione : 3 pt
Coordinatori di Dipartimento: 3 pt

Anzianita di servizio pertinente con l'incarico (1 punto per anno) Max g unti
Max punti
Esperienze lavorative e formative con ['utilizzo di piattaforme online nel’ambito di 8
progetti nazionali e europei (1 punto per esperienza)
Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, .
P Preg prog g Max punti

facilitazione, valutazione o simili nell’ambito di progetti nazionali e/o europei 5
(1 punto per esperienza)

L'esito della selezione sara comunicato mediante affissione all'Albo della scuola. Questa istituzione si riserva
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Il budget complessivo massimo previsto per I'attivita del Team di progettazione ed attuazione & pari a 32.923,90 € e
sara cosi suddiviso:

Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura | Importo unitario | Numero di unita Importo totale
Gestione UCS Team Costo orario 34,00 € 968.35 32.923,90 €
TOTALE 32.923,90 €

Costituiscono inoltre parte del Team Divari per nomina d'ufficio le seguenti figure: Dirigente Scolastico, DSGA,
Collaboratori del Dirigente Scolastico.

Le articolazioni del budget risultano onnicomprensive degli oneri a carico dello stato e delle ritenute previdenziali ed
erariali e saranno commisurate all'attivita effettivamente svolta e rigorosamente documentata. Le unita orarie verranno
retribuite secondo i parametri del CCNL Scuola in vigore per i diversi profili professionali (docente e personale ATA)
come compenso per attivita funzionali all'insegnamento, oppure docenza, oppure straordinario (per il personale ATA).

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico/economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato del Regolamento
Europeo n. 2016/679
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Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo della sede e al sito
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www.istitutoprimolevi.edu.it.

II Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Rosaria TOMA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 D L.vo 39/1993

Allegato A - Modulo domanda per il ruolo membro del Team di Progettazione ed attuazione
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