SISTEMADIGESTIONEINTEGRATOQ
UALITA-ACCREDITAMENTO

PRO17 Rev.00

Stato delle revisioni

S,
SR VAR UNIENISO9001:2015M
; m:ﬁ:: 3 SC'OPERO ANUALEOPERATIVOACCR
LN I.1.S. PRIMO LEVI EDITAMENTO
16.09.2023 1/2
INDICE

1. Scopo e campo di applicazione

2. Definizioni

3. Soggetti coinvolti e contesto

4. Riferimenti e link utili

5. Allegati

Rev.

Data

Descrizione

Emissione

Autorizzazione

00

16/09/2023

Prima emissione

Prof.ssa A. Viano | Prof.ssa R. Di Cara




SISTEMADIGESTIONEINTEGRATOQ

ONE S0 UALITA-ACCREDITAMENTO
ST

. C

PRIEMO
LEVI

2

I.I.S. PRIMO LEVI

uTO By

)
[}
Mrygy - 2®

SCIOPERO

PRO17 Rev.00

UNIENIS09001:2015M

ANUALEOPERATIVOACCR
EDITAMENTO

16.09.2023 2/2

1. Scopo e campo di applicazione

Scopo della presente procedura é stabilire come, in caso di sciopero, la DS possa legittimamente richiedere al

dipendente di palesare, se vuole, le proprie intenzioni relativamente all’adesione.

2. Definizioni

Si mantengono valide quelle riportate nel Manuale della Qualita.

3. Soggetti coinvolti e contesto

e LaDSinforma, come da normativa vigente, il personale dello sciopero indetto e contestualmente richiede ai
dipendenti di palesare, entro le tempistiche previste e in forma volontaria, le proprie intenzioni in merito; la DS
si avvale del modulo DP0O50 - SCIOPERO, creato tramite un GoogleModuli, al fine di semplificare e velocizzare la

lettura dei dati raccolti. Nel Modulo indica il riferimento alla Circolare relativa e la/e data/e dello sciopero.

e |l dipendente compila il suddetto DP050 - SCIOPERO utilizzando I'account istituzionale.

e Al termine delle tempistiche previste da normativa, la DS chiude il DPO50 — SCIOPERO interrompendo la

raccolta dei dati.

4. Riferimenti

> UNIEN ISO 9001:2015
» Legge 146 del 15 giugno 1990 - Diritto di sciopero

5. Allegati

» DPO050 — SCIOPERO (modulo riservato)




